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1 Reuniones comité de SST
Promover por el bienestar de los 
trabajadores

Presidente de 
Comité SST 

1 1 24 1 1 28 1 1 1 1 1 1 1 1 10 2

2 Reporte trimestral de las 
estadísticas de accidentabilidad 

Promover por el bienestar de los 
trabajadores

Presidente de 
Comité SST 

1 1 1 3 0

3
Actualización del IPERC (Por 
cada área y puesto de trabajo - 
Administrativo)

Brindar condiciones seguras de trabajo Supervisor SSOMA 1 1 10 1 1

4
Actualización del IPERC (Por 
cada área y puesto de trabajo - 
Operaciones)

Brindar condiciones seguras de trabajo Supervisor SSOMA 1 1 31 1 1 28 1 1 23 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 12 4

5 Difusion de Matrices IPERC
Conocimiento de sus peligros 
relacionados a sus puestos de trabajo

Supervisor SSOMA 1 1 31 1 1 28 1 1 28 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 12 4

6 Mejora de Plan de emergencia Planificar las situaciones de emergencia Supervisor SSOMA 1 1 0

39 11

1 Psicosocial
Promover condiciones de trabajo dignas 
que garanticen un estado de vida 
saludable

Coordinador SIG / 
Supervisor SSOMA

1 1 0

2 Agentes biológicos
Promover condiciones de trabajo dignas 
que garanticen un estado de vida 
saludable

Coordinador SIG / 
Supervisor SSOMA

1 1 0

Avance Monitoreos 2 0

1

Ley 29783 – Ley Seguridad y 
Salud en el trabajo
Norma ISO 45001
IPERC 

Dar a conocer los peligros y riesgos 
identificados en la empresa y las 
medidas de control establecidas

con la matriz IPERC de la empresa

Analista de 
capacitacion

1 1 27 1 1

2

Ergonomía
RM_375-2008-tr 
Norma_basica_de_ergonomia
Articulo 38

Reducir las lesiones y las enfermedades 
ocupacionales; en los  trabajadores; 
mejorar la calidad de trabajo; y • 
disminuir el ausentismo.

Analista de 
capacitacion

1 1 14 1 1

3 COVID- 19

Proceso mediante el cual las y los 
trabajadores adquieren los 

conocimientos, herramientas, 
habilidades para afrontar el covid19..

Analista de 
capacitacion

1 1 17 1 2 1

Dic.Jul. Ago. Set. Oct. Nov.
Prog

100%

33%

33%

0%

0%

0%

0%

DATOS DEL EMPLEADOR

Ene

Sistema Integrado de Gestion

PROGRAMA ANUAL SST

N° Actividad Objetivo Responsable Ejec
Feb. Mar. Abr. May. Jun.

3            DOMICILIO (Dirección, distrito, 
                    departamento, provincia)

Cal. Juan Bielovucich Nro. 1405 – Lince

1       RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

PROTECCION Y RESGUARDO SA 20100717124

2       RUC

Objetivo General Cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo Objetivos Específicos Cumplimiento de la normativa legal en materia de seguridad y salud en el trabajo

Prevención de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacional

Certificación en la norma internacional ISO 45001:2018

PROPÓSITO

Leyenda

% Avance

20%

CRONOGRAMA

Fecha de Actualización

Presupuesto

Meta (%)

25.03.2025

Fase de identificación

100%

Capacitaciones SST

28%

0%

Monitoreos Ocupacionales (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 29783)

Capacitación realizada x100
Capacitación planificada

Capacitación realizada x100
Capacitación planificada

Capacitación realizada x100
Capacitación planificada

100%

100%

50%

AÑO

2025

5 Nº TRABAJADORES EN EL CENTRO 
LABORAL

4  TIPO DE 
  ACTIVIDAD  

 ECONOMICA

Investigación y Seguridad

Indicador

Gestión SST

Reuniones Realizadas   x 100
Reuniones Programadas

Cantidad de Reportes

Matrices generadas x100
áreas adeministrativas

Matrices generadas x100
unidades programadas

Matrices difundidas x100
Matrices generadas

actualizaciòn realizada x100
actualización planificada

Avance Gestión SST->

Monitoreo realizado x100
Monitoreo planificado

Monitoreo realizado x100
Monitoreo planificado
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Dic.Jul. Ago. Set. Oct. Nov.
Prog

DATOS DEL EMPLEADOR

Ene

Sistema Integrado de Gestion

PROGRAMA ANUAL SST

N° Actividad Objetivo Responsable Ejec
Feb. Mar. Abr. May. Jun.

3            DOMICILIO (Dirección, distrito, 
                    departamento, provincia)

Cal. Juan Bielovucich Nro. 1405 – Lince

1       RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

PROTECCION Y RESGUARDO SA 20100717124

2       RUC

Objetivo General Cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo Objetivos Específicos Cumplimiento de la normativa legal en materia de seguridad y salud en el trabajo

Prevención de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacional

Certificación en la norma internacional ISO 45001:2018

PROPÓSITO

Leyenda

% Avance

CRONOGRAMA

Fecha de Actualización

Presupuesto

Meta (%)

25.03.2025

Fase de identificación

100%

AÑO

2025

5 Nº TRABAJADORES EN EL CENTRO 
LABORAL

4  TIPO DE 
  ACTIVIDAD  

 ECONOMICA

Investigación y Seguridad

Indicador

4 MEDIDAS PREVENTIVAS 
CONTRA EL COVID-19

Promover prácticas culturalmente 
adecuadas para la prevención, 
detección y contención de la 

transmisión de la enfermedad por 
COVID-19.

Analista de 
capacitacion

1 1 17 1 2 1

5 Requisitos legales
Capacitar al personal, sobre temas 
:Acoso sexual, tabaco, exposición al 
sol,

Analista de 
capacitacion

1 1 0

6

ISO 45001, LEY 29783
Plan de respuesta emergencia en 
caso de sismos, incendios, 
accidentes, 

Brindar el conocimiento necesario sobre 
actividades o medidas a adoptar para la 
prevención de siniestros a fin de evitar o 

disminuir los riesgos derivados de 
estos.

Analista de 
capacitacion

1 1 0

7 Capacitacion a brigadistas

Preparar a los miembros de las 
Brigadas de Emergencia para su 
adecuada y oportuna intervención ante 
cualquier situación inesperada

Analista de 
capacitacion

1 1 2 0

8 Funciones y responsabilidades del 
Comité SST

Brindar los conocimientos necesarios a 
los representantes ante el CSST para el 
adecuado cumplimiento de sus 
funciones

Analista de 
capacitacion

1 1 2 0

9  Riesgos en la vía pública

Brindar conocimiento en prevención de 
accidente e incidentes al personal que 
tránsita o realiza actividades por la vía 

pública

Analista de 
capacitacion

1 1 0

10 Cartilla de emergencias
Difundir al personal lo indicado en la 
cartilla de emergencia y su adecuada 

interpretación
Supervisor SSOMA 1 1 0

Avance Capacitacion -> 14 4

1 Instalaciones en todas las sedes
Asegurar que esten permanentemente 
sin condiciones subestandares

Supervisor SSOMA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 4

2 Equipos de protección personal
Asegurar que esten permanentemente 
sin condiciones subestandares

Supervisor SSOMA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 4

3 Alarmas
Asegurar que esten permanentemente 
operativas

Responsable de 
seguridad interna

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 4

Capacitación realizada x100
Capacitación planificada

50%

0%

Capacitación realizada x100
Capacitación planificada

33%

33%

0%

0%

0%

0%

0%

29%

Inspecciones SST

Inspección realizada x100
Inspección planificada

Capacitación realizada x100
Capacitación planificada

Capacitación realizada x100
Capacitación planificada

Capacitación realizada x100
Capacitación planificada

Capacitación realizada x100
Capacitación planificada

Capacitación realizada x100
Capacitación planificada

Inspección realizada x100
Inspección planificada

33%

Inspección realizada x100
Inspección planificada
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Dic.Jul. Ago. Set. Oct. Nov.
Prog

DATOS DEL EMPLEADOR

Ene

Sistema Integrado de Gestion

PROGRAMA ANUAL SST

N° Actividad Objetivo Responsable Ejec
Feb. Mar. Abr. May. Jun.

3            DOMICILIO (Dirección, distrito, 
                    departamento, provincia)

Cal. Juan Bielovucich Nro. 1405 – Lince

1       RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

PROTECCION Y RESGUARDO SA 20100717124

2       RUC

Objetivo General Cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo Objetivos Específicos Cumplimiento de la normativa legal en materia de seguridad y salud en el trabajo

Prevención de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacional

Certificación en la norma internacional ISO 45001:2018

PROPÓSITO

Leyenda

% Avance

CRONOGRAMA

Fecha de Actualización

Presupuesto

Meta (%)

25.03.2025

Fase de identificación

100%

AÑO

2025

5 Nº TRABAJADORES EN EL CENTRO 
LABORAL

4  TIPO DE 
  ACTIVIDAD  

 ECONOMICA

Investigación y Seguridad

Indicador

4 Camaras
Asegurar que esten permanentemente 
operativas

Responsable de 
seguridad interna

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 4

5 Luces de emergencia
Asegurar que esten permanentemente 
operativas

Responsable de 
seguridad interna

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 4

6 Sensores de humo
Asegurar que esten permanentemente 
operativas

Responsable de 
seguridad interna

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 4

7 Extinguidores
Asegurar que esten permanentemente 
recargados y operativos

Responsable de 
seguridad interna

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 4

8 Botiquines
Asegurar que esten permanentemente 
abastecidos 

Responsable de 
seguridad interna

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 4

9 Equipos de emergencia
Asegurar que esten permanentemente 
operativas

Responsable de 
seguridad interna

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 4

Avance Inspecciones -> 108 36

Simulacros

1 Incendio y evacuación
Asegurar que el personal de brigadas y 
personal en general conozca como 
afrontar un evento multipeligro

Coordinador CC 1 1 0

2 Simulación por sismo
seguido de tsunami

Asegurar que el personal de brigadas y 
personal en general conozca como 
afrontar un evento multipeligro

Coordinador CC 1 30 1 15 1 13 3 0

3 Intento de agresión
Asegurar que el personal de brigadas y 
personal en general conozca como 
afrontar un evento multipeligro

Coordinador CC 1 1 0

4 Simulacro de bomba
Asegurar que el personal de brigadas y 
personal en general conozca como 
afrontar un evento multipeligro

Coordinador CC 1 1 0

Avance Simulacros -> 6 0

Auditorias SG-SST

1 Auditoria Interna del SGSST 
(Norma ISO 45001)

Auditoria anual Coordinador SIG 1 1 10 1 2 1

0%

0%

50%

33%

0%

0%

0%

33%

33%

33%

33%

33%

33%

Simulacro realizado x100
Simulacro planificado

Auditoría realizada x100
Auditoría planificada

Inspección realizada x100
Inspección planificada

Inspección realizada x100
Inspección planificada

Simulacro realizado x100
Simulacro planificado

Simulacro realizado x100
Simulacro planificado

Simulacro realizado x100
Simulacro planificado

Inspección realizada x100
Inspección planificada

Inspección realizada x100
Inspección planificada

Inspección realizada x100
Inspección planificada

Inspección realizada x100
Inspección planificada
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Planificado Ejecutado Fecha

P E F P E F P E F P E F P E F P E F P E F P E F P E F P E F P E F P E F

Dic.Jul. Ago. Set. Oct. Nov.
Prog

DATOS DEL EMPLEADOR

Ene

Sistema Integrado de Gestion

PROGRAMA ANUAL SST

N° Actividad Objetivo Responsable Ejec
Feb. Mar. Abr. May. Jun.

3            DOMICILIO (Dirección, distrito, 
                    departamento, provincia)

Cal. Juan Bielovucich Nro. 1405 – Lince

1       RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

PROTECCION Y RESGUARDO SA 20100717124

2       RUC

Objetivo General Cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo Objetivos Específicos Cumplimiento de la normativa legal en materia de seguridad y salud en el trabajo

Prevención de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacional

Certificación en la norma internacional ISO 45001:2018

PROPÓSITO

Leyenda

% Avance

CRONOGRAMA

Fecha de Actualización

Presupuesto

Meta (%)

25.03.2025

Fase de identificación

100%

AÑO

2025

5 Nº TRABAJADORES EN EL CENTRO 
LABORAL

4  TIPO DE 
  ACTIVIDAD  

 ECONOMICA

Investigación y Seguridad

Indicador

2 Auditoria Ley SST Auditoria anual
Coordinador SIG / 
Supervisor SSOMA

1 20 1 2 0

3 Auditoria Certificación ISO 45001 Auditoria anual
Coordinador SIG / 
Supervisor SSOMA

1 12 1 0

Avance Auditorias -> 5 1

Verificación del SST 

1
Revisar el cumplimiento de los 
indicadores de seguridad y salud 
en el trabajo

Evaluar el Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo

Coordinador SIG / 
Supervisor SSOMA

1 1 31 1 1 28 1 1 31 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 3

Avance revision de indicadores -> 12 3

Revision por la direccion

1 Reunion revision por la direccion Revision SIG Supervisor SSOMA 1 1 2 0

Avance revision por la direccion -> 2 0

Avance Programa -> 188 55

Renzo Portuondo Montero
Supervisor SSOMA

Realizado por:

Jose Luis Chang Roose
Coordinador SIG

Revisado por:

Jaime Pachas Valenzuela
Presidente CSST

Aprobado por:

0%

20%

0%

0%

29.3%

25%

25%

Reunión realizada x100
Reunión planificada

Auditoría realizada x100
Auditoría planificada

Auditoría realizada x100
Auditoría planificada

Revisión realizada x100
Revisión planificada

0%


